
 

 

 

 

 

Sexismus und sexuelle  

Belästigung am Arbeitsplatz  

Erkennen – verstehen – handeln 

Wann? 

Montag, 27. Oktober 2025  

10:00 – 12:00 Uhr 

Wo? 

Gefahrenabwehrzentrum der  
Kreisverwaltung   
Marburg-Biedenkopf,  
Im Lichtenholz 60 – 35043 Marburg  
Raum C108/C109 

Ein Vortrag von der Referentin  
Philippa Peters, von  "ZuZ – Handeln" 

In diesem 1,5-stündigen Vortrag mit Fragerunde 

erfahren Sie 

·  was Sexismus und sexuelle Belästigung für Betroffene 

 und die Unternehmenskultur bedeuten, 

·  wie Arbeitnehmer*innen vor sexueller Belästigung 

 rechtlich geschützt sind, 

·  welche Präventionsmaßnahmen Arbeitgebende ergreifen  

 können und sollen, 

·  und was jede*r Einzelne tun kann, um aktiv dagegen 

 einzustehen. 



 

 

 

Melden Sie sich bitte bis zum 13. Oktober 2025 unter 
kommgleichstellung@marburg-biedenkopf.de an.  

Teilnahme für: 
Arbeitgeber*innen, Arbeitnehmer*innen, Führungskräfte, Personal- und 
Betriebsräte aus der Stadt Marburg und dem Landkreis Marburg-
Biedenkopf 

Die Teilnahmegebühr beträgt 10 €.  

Was ist sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz? 

Sexuelle Belästigung ist eine Form von Gewalt, die  

überwiegend Frauen betrifft und in vielen Fällen Aus- 

druck von Machtverhältnissen ist. Jede*r fünfte 

Beschäftigte ist direkt oder indirekt von sexueller 

Belästigung am Arbeitsplatz betroffen. Laut aktuellen 

Befragungen berichten 24,2 % der Frauen und 

15,4 % der Männer, im näheren Arbeitsumfeld 

sexualisierte Übergriffe erlebt zu haben – meist durch 

männliche Kollegen oder Vorgesetzte. Sie tritt in 

unterschiedlichen Formen auf – verbal, nonverbal oder 

körperlich – und reicht von unangemessenen 

Bemerkungen bis hin zu sexuellen Übergriffen. 

Maßgeblich ist, ob ein Verhalten objektiv einen 

sexuellen Bezug hat und von der betroffenen Person als 

belästigend empfunden wird – nicht, ob die handelnde 

Person dies so beabsichtigt hat. 

 

Veranstaltet vom Referat für Gleichberechtigung, Vielfalt 
und Antidiskriminierung der Universitätsstadt Marburg 
und dem Kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbüro  
des Landkreises Marburg-Biedenkopf 
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