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Online-Vortrag: „Schutz vor sexueller Belästigung am 
Arbeitsplatz – 10 Dinge, die Sie als Arbeitgebende 
wissen sollten“  
Diskriminierungsschutz am Arbeitsplatz ist gesetzlich geregelt – im Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).  

Dazu gehört auch die Pflicht von Arbeitgebenden, Beschäftigte vor sexueller 
Belästigung durch Vorgesetzte, andere Mitarbeitende und Dritte zu schützen. Fühlen 
sich Beschäftigte diskriminiert, können Sie eine Beschwerde einreichen. Mittlerweile 
gibt es in vielen Unternehmen Verfahren, die Beschwerden bearbeiten, laut einer Studie 
des IAB (Götz et al.) sind das 59% aller befragten Betriebe in Deutschland. Oft sind 
diese Verfahren aber eher informell, auch präventive Maßnahmen werden eher selten 
ergriffen. Und es bedeutet eben auch, dass in 40% der Betriebe keine Verfahren 
existieren. Hier möchten wir ansetzen und über den Diskriminierungsschutz am 
Arbeitsplatz mit dem Fokus auf sexuelle Belästigung aufklären bzw. die vorhandenen 
Kenntnisse auffrischen.   

In unserem interaktiven 90-min-Onlinevortrag wollen wir Ihnen den 
Diskriminierungsschutz laut AGG und Ihre Fürsorgepflicht näher erläutern.   

Wir beantworten u.a. folgende Fragen:  

• Welche Pflichten habe ich laut Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG)?  

• Was ist sexuelle Belästigung?  

• Was ist eine Beschwerdestelle?  

• Welche Präventionsmaßnahmen gibt es?  

• Vor welchen weiteren Diskriminierungen schützt das AGG noch?  

• Welche Handlungsmöglichkeiten haben betroffene Personen?  

• Wie haben Arbeitgeber*innen in anderen Fällen sanktioniert und wie haben dazu 
Gerichte entschieden?  

  

https://doku.iab.de/kurzber/2025/kb2025-09.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2025/kb2025-09.pdf
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Zudem wird es Raum für Austausch untereinander und zu verschiedenen Fallbeispielen 
geben.  

Im Anschluss erhalten Sie eine Dokumentation der Veranstaltung.   

Der Online-Vortrag wird von Philippa Peters oder Marga Zenth durchgeführt.  

Informations-Übersicht: 

Datum: 24.07.2025  

Uhrzeit: 11.00 - 12.30 Uhr (inkl. einer kleinen Pause nach 45 min)  

Teilnahmegebühr: 20,00 EUR (inkl. MwSt.) / Person (max. 4 Personen der gleichen 
Organisation)  

Online via ZOOM  

Sprache: Deutsch  

Zielgruppe: Arbeitgebende und Leitungsebene  

 

Anmeldung sind bis 23.07.2025 unter kontakt@zuz-handeln.de möglich. Die 
Teilnehmendenzahl ist beschränkt.   

Melden Sie sich bei Fragen zur Anmeldung oder den Inhalten etc. gerne bei uns.  

Hinweis: Fragen und Diskussionen sind ausdrücklich erwünscht. Nicht toleriert werden 
beleidigendes, menschenverachtendes Verhalten. Die Veranstalter*innen behalten es 
sich vor, Personen ggf. mit Vorwarnung von der Veranstaltung auszuschließen bzw. nicht 
zuzulassen.  
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